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1. Ertelmez6 rendelkezések

személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo barmely
informécid; azonosithat6é az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatdroz6 adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagéra vonat-
kozd egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onalloan vagy masokkal egyiitt meg-
hatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatirozza meg, az adat-
kezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt mo-
don végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesz-
tés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel tjan, dsszehangolas vagy dsszekapcesolas, korla-
tozas, torlés, illetve megsemmisités.

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem lehetséges.

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetévé tétele.

2. Az adatkezel6 adatai

Név: Ipari Szakszervezet
Cim: 9122 Felpéc, Sz6l6hegy 925.

3. Az adatkezelés megnevezése

Az ,Ipari Szakszervezet” tagjainak onkéntes, tajékozott, ¢s hatarozott hozzdjarulasa alapjan végzett
személyes adatok kezelése a szakszervezeti tagsaggal osszefliggd célok érdekében.

4. Az adatkezelés jogalapja

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adat-
védelmi rendelet) sz610, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) 6. cikk
a) pontja alapjan az érintett hozzajaruldsa.

5. A kezelt adatok kore

A szakszervezeti tagsag igénylésé¢hez sziikséges belépési nyilatkozatban kotelezéen megadott adatok:
a) Név,

b) Sziiletési hely, id6:

¢) Torzsszam:

d) Adodazonositd jel:
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16.
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19,

20.

e) Lakcim:

f) Munkateriilet/osztaly:
g) Telefonszam:

h) Email cim:

Az adatkezelé nem kezel olyan adatokat, amelyek a célok eléréséhez nem sziikségesek, és nem ¢l
vissza a személyes adatokkal.

6. Az adatkezelés idotartama

A személyes adatok kezelésének idétartama a szakszervezeti tagsdg kezdetétol annak megsziinéséig
tart.

7. Az adatkezelés célja és modja

Az adatok kezelésének célja a Szakszervezet tagjainak hiteles és naprakész nyilvantartasa, a Szakszer-
vezet hatékony miikddésének eldsegitése és a gyors informacidaramlas biztositésa.

Az adatkezel( a személyes adatokat felhasznélja ahhoz, hogy az éltala nyujtott szolgaltatasokat tagjai
szamara a legmagasabb szinvonalon biztosithassa.

Az adatkezeld jogosult tagoknak hirlevelet kiildeni a megadott email cimre.

A kezelt adatokat az adatkezeld tajékoztatasi célra felhasznalhatja, igy els6sorban az adatkezeld altal
szervezett eseményekrdl vagy Gjabb szolgaltatdsokrol tajékoztathatja a tagokat.

Az adatkezeld kizarolag a tagok neve ¢és személyes azonositasat lehetové tevo egyéb adatainak eltavo-
litasat kovetden, vagy masok adataival oly médon kombinélva adhatja at az adatokat a harmadik sze-
mélyeknek, hogy az mar ne legyen a tagok személyéhez kothetd.

8. Adattovabbitas

Az adatkezel§ a tagokra vonatkozd személyes adatokat harmadik személlyel nem osztja meg, kivéve
az alabbi eseteket:

a) azadatmegosztas a tag kifejezett, irdsos beleegyezésével torténik,

b) kiils6 adatfeldolgozas céljabol olyan megbizhatd partnerek részére, amelyek az adatkezeld utasi-
tasanak, Adatvédelmi Szabdlyzatdnak és biztonsagi intézkedéseinck megfelelden, és azokkal
Osszhangban dolgozzék fel az adatokat az adatkezeld szamara,

¢) azadatmegosztas jogszabalybol eredd kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, igy kiillondsen a jogi
eljarasok lefolytatasahoz sziikséges bizonyitékok kiadhatdak,

d) a statisztikai célbol anonim mddon dsszesitett adatok nyilvanossagra hozhatdak.

9. A személyes adatok torlése

A tag szakszervezeti tagsaganak megsziinésével az adatkezeld torli a ra vonatkozo személyes adatokat.
Amennyiben mégis maradna az adatkezeld birtokaban az érintettr6l személyes adat, az adatkezel6hoz
e-mailben torlési igényt nytjthat be, amelynek beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil az adat-
kezel§ torli az adatokat. Torlés esetén az adatok nem allithatoak helyre.

. fom AL



21.

22.

23.

24.

25.

26.

10. Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezeld a személyes adatokhoz vald illetéktelen hozzaférés megakadalyozasa érdekében rend-
szeresen feliilvizsgalja — a fizikai biztonsagi intézkedésekre is kiterjedden — adatgyiijtési, -tarolasi és -
feldolgozasi gyakorlatat.

A személyes adatokhoz valé hozzaférés korlatozott, a hozzaférésre csak az adatkezeld azon tisztség-
viseldi, tagjai vagy megbizottjai jogosultak, akiknek ezekre az adatokra a az adatkezel6é szamara tor-
ténd feldolgozasa érdekében sziiksége van. E személyek titoktartasi és adatvédelmi kotelezettségeik
megsértése esetén polgari jogi és biintetd jogi felelosséggel tartoznak.

Az adatkezeld minden ésszeriien elvarhat6 intézkedést megtesz az adatok biztonsaga érdekében, és
gondoskodik azok megfeleld szintii védelmérdl, azonban a jogosulatlan adatszerzés megakadalyozasat
garantalni nem tudja.

Az adatkezel6 nem tehetd feleldssé azért a karért, amely abbdl ered, hogy a tag az adatai védelmérol
nem gondoskodott megfelelden.

11. A tagok jogai személyes adataik kezelésével kapcsolatban

Személyes adatai kezelésérdl a tagok tdjékoztatast kérhetnek. Az adatkezeld kérésre tajékoztatast ad
az érintettnek az dltala kezelt adatair6l, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfel-
dolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységérdl, valamint arrol, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. A tajékoztatas irdnti kérelmet e-mailben az adat-
kezel6hoz kell eljuttatni, amire 8§ munkanapon beliil véalaszt kap az érintett.

12. Médositasok

Az Adatvédelmi Szabélyzatot az adatkezelé barmikor jogosult médositani. A tag szamara biztositott
jogokat azonban csak a tag kifejezett hozzédjarulasa esetén csdkkenti vagy korlatozza.

Az adatkezeld hét nappal a mddositas hatalyba 1épését megel6z6en a mddositott Adatvédelmi Szabaly-
zatot kozzéteszi a Szakszervezet honlapjan.

S fra~ AL



