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ALAPSZABALY

IPARI SZAKSZERVEZET

Elhatarozva az Ipari Szakszervezet létrehozésat, a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.)
és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjak
el a szervezet alapszabélyat:

L
AZ EGYESULET ADATAI
1.  Azegyesiilet neve: Ipari Szakszervezet
2. Az egyesiilet roviditett elnevezése: IPSZ

3.  Azegyesiilet idegen nyelvii elnevezése: -
4.  Azegyesiilet székhelye: 9122 Felpéc, Sz616hegy 925.
5 Az egyesiilet honlapjanak cime: -
IL
AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGE, VAGYONA

1.  Azegyesiilet célja:
A szervezet elsddleges célja a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012.€vi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.)
270.§ (2) bekezdés a) pontja alapjan a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megvédése. Magyarorszag teriiletén a feldolgozoiparban miikdo véllalkozasoknal 1évo
tagjainak érdek-és jogvédelme, szabadidejilk csoportos formaban torténd hasznos és kulturalt
eltoltésének eldsegitése, szocialis helyzetiik javitasa.

2. Az egyesiilet tevékenysége:
Az IPSZ célja érdekében masodlagos gazdasagi tevékenységet is végezhet.
Az IPSZ tagjai korében onsegélyezést is végezhet.
Az IPSZ tagjainak érdekében bérmegallapodast kot a munkaadéval vagy munkaaddkkal.
Az IPSZ a mindenkori érvényben 1évé torvényi elbirasok keretei kozott Kollektiv Szerzédést kothet,
illetve modosithat beleértve a felmondas jogat.

3. Az egyesiilet vagyona:
A Szakszervezet bevételei forrasai:
a) elsOsorban a tagdijakbol,
b) munkaidé-kedvezmény megvaltasbol
c) atagok, partold tagok és jogi személyek esetleges felajanlasaibol,
d) éllami, Eurépai Unids és egyéb civil palyazatokon elnyert timogatasokbdl all.

A Szakszervezet a tarsadalmi szervezetekre vonatkozé gazdalkodasi és vagyonkezelési jogszabalyok
eloirasainak megfelelden mikodik.

A Szakszervezet kiadésai:



a) mikodési koltségek (Pl: utazasi koltség, irodaszer, konyveldi dij, folydszamla vezetési dij, tiszte-
letdijak, szakértoi dijak, telefonkdltség, internet koltség, stb.)

b) rendezvények koltségei,

c) reprezentacios koltségek,

d) képzésre forditott koltségek,

e) segélyek,

f) tagdijak,

g) egyéb nem allandd és tervezhetd kiadasok.

A Szakszervezet vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott,
és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

I1I.

AZ EGYESULET MUKODESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

A szakszervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

IV.
TAGDI1J

A szakszervezet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege a tag mindenkori
brutto alapbérének 0,5%-a, amelyet a megalakulaskor a nyilvantartasba vételt elrendel6 végzés jogerore
emelkedésétol szamitott 30 napon beliil, ezt kovetden legkésébb minden hoénap 15. napjaig kell
megfizetni a szakszervezet bankszamldjara torténd atutalds Gtjan. Az atutalds torténhet egyénileg és a
munkaltatét meghatalmazva. Azon személyek, akik nem rendelkeznek munkajogviszonnyal (nyugdijas,
megbizasi szerzddéses, egyéni vallalkozd) szamukra a tagdij mértéke havonta 3000Ft.

V.
ATAGSAG

A szakszervezet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki a szakszervezet célkitlizésével egyetért, tovabba az alapszabélyban foglalt rendelkezéseket
elfogadja.

¥

A TAGSAGI JOGVISZONY KELETKEZESE

A szakszervezeti tagsag az alapitaskor a szakszervezet nyilvantartisba vételével keletkezik. A
szakszervezet megalakulasat kovetden a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A

belépési nyilatkozatot az elnckséghez kell benyujtani. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén
jogorvoslatnak helye nincs.



L.

VIL
A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) A tagkilépésével.

b) A tag halalaval

¢) A Szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével.
d) A tagkizarasaval.

a)
b)
c)

d)
e)

A tagsagi jogviszonyét a tag az egyesiilet elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozaténak az elnokséghez torténd
megérkezését kdvetd honap elsé napjan sziinik meg, amennyiben az targyhénap 25. napjaig beérkezik.
Ezt kovetden, de targyhd utolsé napjaig beérkezd tagsagi jogviszonyt megsziintetd nyilatkozatok
esetében a tagsagi jogviszony a megérkezést kovetd masodik honap elsé napjan sziinik meg.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel kizarhatja a szakszervezet tagjai koziil azt a tagot,
aki jelen alapszabaly rendelkezéseivel vagy a kiildsttgyilés hatarozataival szemben stlyosan vagy
ismételten sértd magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy szakszervezeti szerv kezdeményezésére az elnckség folytatja le. A
kizarasi eljarasban a tagot az elnokség iilésére igazolhaté médon meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabélyszerii meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az iilés megtartasat és
a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szimara a védekezési lehetdséget. Az
lilésen a tag képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél vald tdjékoztatast. Az elnokség a
kizarasrol sz016 hatarozatot a tagkizarasi eljaras meginduldsatdl szamitott 30 napon beliil meghozza és
8 napon beliil igazolhaté médon kozli az érintett taggal.

A Kkizart tag a kizaréast kimond6 els6foku elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstél szamitott 15 napon
beliil a szakszervezet kiildottgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetden az
elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili iddpontra dssze kell hivnia a rendkiviili
kiildottgytilést. A kiildottgyilés nyilt szavazéssal, egyszerii sz6tobbséggel dont. A kiildsttgyiilés
hatérozatéat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté mddon is kézli
az érintett taggal.

VIIIL.
A TAGOK JOGAI

A szakszervezet tagja jogosult:
a szakszervezet tevékenységében részt venni
a szakszervezet szolgaltatasait igénybe venni
a kiildottgyiilésen részt venni, a kiildottgyiilés rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni,
Jjavaslatokat és észrevételeket tenni
a szakszervezet irataiba betekintetni
arra, hogy a szakszervezet tisztségvisel6jévé valasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatdrozott kizaré ok nem all fenn.

A tag a szavazati jogat kiildott utjan gyakorolhatja.

A kiildottgyiilésen valamennyi szavazasra jogosult egyenld szavazattal rendelkezik.



IX.
ATAGOK KOTELEZETTSEGEI
A szakszervezet tagja:

a) Nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvalositasat és a szakszervezet tevékenységét.

b) Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c) Koteles a szakszervezet alapszabalyanak, a dontéshozo szervek hatarozatainak rea vonatkozo eldirasait,
rendelkezéseit betartani.

d) Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon beliil az elnckséghez bejelenteni.

X.
AZ EGYESULET SZERVEI
Az egyesiilet szervei:
a) Kiildottgyiilés
b) Elnokség
A Kiildottgyiilés

A Kiildottgyiilés a szakszervezet legfelsébb dontéshozo szerve, mely all Kiildottekbol és az IPSZ
elndkségébol

Az IPSZ tagok minden munkaltatonal Kiildotteket valasztanak. Minden 30 tag utan egy f6 kiildott
valaszthato, akik a munkaltatonal 1évo tagokat képviselnek az IPSZ elndkség felé.

A Kiildottek valasztasi korzeteit €s a valasztasi idopontott a szakszervezet EInoksége hatarozza meg.

A Kiildottet az Elnokség altal rendelkezésre bocsatott . Kiildott valasztas™ nyomtatvanyon leadott
szavazassal és a szavazd alairasaval hitelesitett modon kell megvalasztani. A Kiildétt jelolt akkor
tekinthetd megvalasztottnak, ha a teriiletén a valasztasra jogosultak tobb mint 50 %-a részt vett és a
leadott szavazatok tobb mint 50 %-at megszerezte, illetve ahol egy o kiildott valaszthato, viszont tobb
jeloltre lehet szavazni, ott az nyeri el a tisztséget, aki a legtobb szavazatott kapja, valamint a megbizast
a megvalasztott Kiildott elfogadja.

A Kiildottet a szakszervezet tagjai maguk koziil valasztjak hatarozott idore, S évre.

A Kiildottgytilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) Kollektiv szerzodés megkotésérol, modositasarol, felmondasardl dontés

b) a szakszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

¢) avezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivésa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az ligyvezetd szervnek a szakszervezeti vagyoni helyzetérdl sz6lo
jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a
szakszervezettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szakszervezet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;
érvényesitésérol valo dontés;

i) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.
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13.

A Kiildottgyilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

A kiildottgytilést az elndkség legalabb 8 nappal az iilés idopontja el6tt kikiildott meghivoval hivja dssze
irasban. Irasbeli modon torténd kézbesitésnek mindsiil a kiildstt elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités.

Ha a kiildottgytilést nem szabdalyszeriien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangllag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

A kiildottgyiilési meghivo tartalmazza a szakszervezet nevét, székhelyét, a kiildottgyiilés helyét, idejét
és a javasolt napirendi pontokat, valamint azt a figyelmeztetést, hogy a nem hatarozatképes iilés esetén
a megismételt iilést az eredetileg meghirdetett iddponttdl szamitott 15 napon beliil kell megtartani
valtozatlan napirendi pontokkal A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel
kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult kiildsttek allaspontjukat kialakithassak. A meghivénak
tartalmaznia kell tovabba a kiildottgyiilés hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kiildottgyiilés
eljarasait, miszerint a megismételt kiildottgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében az eredetileg
meghirdetett idéponttdl szamitott 15 napon beliil kell megtartani.

A kiildottgytilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétol szamitott 3 napon beliil a kiildottek és a
szakszervezet szervei az elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beliill dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon beliil
igazolhaté mddon kozli a kiildottekkel.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, Gigy a
kiildottgyiilés a napirend elfogadasardl sz616 hatarozat meghozatalat megel6zéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszeriien nem koz61t napirenden szerepld kérdésben csak
akkor hozhaté hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden
nem szerepl6 kérdés megtargyalasdhoz egyhangiilag hozzéjarul.

Az elnokség koteles a kiildottgytilést haladéktalanul Gsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha

a./ a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ a szakszervezet elorelathatdlag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c./ a szakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az Gsszehivott kiildottgylilésen a kiildottek kotelesek az Gsszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet megsziintetésérol donteni.

A kiildottgytilés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra
jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgélni kell.

A kiildottgytilés megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktualis kiildottek létszamahoz képest a megjelent kiildottek szamat. A kiildottgylés a napirendi pontok
targyalasat megelézéen egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elndk
személyét, tovabba a jegyzokonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesitd személyét, valamint sziikség
esetén a két fos szavazatszamlald bizottsagot.

A kiildottgytilésen megjelent kiildottekrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a kiildott,
nevét és lakohelyét vagy székhelyét. A jelenléti ivet a kiildottgyiilés levezetd elndke és a
jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kiildottgytilésrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
a) a szakszervezet nevét és székhelyét;
b) a kiildottgyiilés helyét és idejét;



14.

155

16.

17.

18.

19.

¢) a kiildottgytilés levezetd elnokének, a jegyzokonyvvezetonek, a jegyzokonyv hitelesitdjének a nevét;
d) a kiildottgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartozkodok szamat.

A jegyz6konyvet a jegyzOkonyvvezetd és a kiildottgyiilés levezetd elndke irja ald, és két erre
megvalasztott, jelen lévo kiildott hitelesiti.

Akiildottek hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével

hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)  akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szakszervezetnek nem tagja;

e)  akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll; vagy

/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kiildottgyiilés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban — egyszerii
sz6tobbséggel, nyilt szavazissal hozza. A szakszervezet alapszabalyanak modositasdhoz, a szakszerve-
zet egyesiiléséhez és szétvalasahoz a kiildottgy(ilés haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatirozata
sziikséges. A szakszervezet céljanak modositasahoz és a szakszervezet megsziinésérél szol6 kiildsttgyii-
lés dontéshez a szavazati joggal rendelkezd kiildsttek haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

A kiildottgytilési hatarozatokat a levezetd elnok a kiildsttgyiilésen szoban kihirdeti és az érintett
kiildottekkel a hatdrozat meghozatalat koveté 8 napon beliil irasban, igazolhatdé mddon is kozli a
hatarozatnak a szakszervezet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg, amennyiben honlappal
rendelkezik.

Elnékség

Az elndkség a szakszervezet 5 elnokségi tagbdl allo iigyvezetdé szerve, amely dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kiildottgyiilés kizarolagos hataskorébe.

Az elndkség tagjait a Kiildottgytilés valasztja 5 év hatarozott idétartamra.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a./ a megbizas idétartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c¢./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségviseld halalaval,;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

f./ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a szakszervezethez cimzett, a szakszervezet masik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikddképessége ezt
megkivanja, a lemondas az 0 vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek
hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy
koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseloi feladatokat nevében ellatja.

A vezet tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
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23.

blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eldélethez fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezeto tisztségviseld, aki
koziigyektol eltiltd itélet hatalya alatt 4ll. Nem lehet vezeté tisztségviselo az, akit e foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak
a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

A szakszervezet els6 vezeto tisztségviseldi:

A szakszervezet elndke: Dr. Molnar Akos

A szakszervezet alelnSke: Kozma Zsolt

A szakszervezet alelnoke: Haromi Laszlo

A szakszervezet gazdasagi feleldse: Sipdcz Péter
A szakszervezet elnokségi tagja: Takacs Balazs

A szakszervezet térvényes képviseletét az elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak maddja: 6nallo.

Az elnokség hataskorébe tartozik:

a) a szakszervezet napi tigyeinek vitele, a hataskorébe tartozo iigyekben a dontések meghozatala;

b) Kollektiv szerzédések megkotésének, modositasanak, felmondasanak dontés elokészitése

c) abeszamolok eldkészitése és azoknak a kiildottgyiilés elé terjesztése;

d) azéves koltségvetés elkészitése és annak a kiildottgyiilés elé terjesztése;

e) a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasira és befektetésére vonatkozo, a
kiildottgyiilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

f) akiildottgyiilés Gsszehivasa, a tagsag és a szakszervezet szerveinek értesitése;

g) azelnokség altal osszehivott kiildottgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kiildsttgyiilésen és valaszadas a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartasa;

j) aszakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) a szakszervezet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

1) a szakszervezetet érint6 megsziinési ok fennéllasanak mindenkori vizsgélata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben eloirt intézkedések megtétele; és

m) a tag felvételérdl valé dontés.

n) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal

Az elndkség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az elndkségi iilést az
elndk legalabb 8 nappal az iilés idopontja elott kikiildott meghivoval hivja dssze irasban, igazolhato
moédon. Irasbeli igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsiil az elektronikus levelezési cimére
torténd kézbesités.

Az elnokségi iilésre sz0l6 meghivo tartalmazza a szakszervezet nevét, székhelyét, az elnokségi iilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elnokségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkség hatarozatat egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazéssal hozza. Az elndkség hatarozatképes,
ha iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott elnokségi tagok tobb mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
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d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség hatarozatait az elnokségi tilésen széban kihirdeti. Amennyiben a kiildottek irasban jelzik,
akkor az irasos igény beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil irasban, igazolhaté modon az elndkségi
hatérozatokba betekinthetnek.

XI.

MUNKALTATONAL KEPVISELETRE JOGOSULT TISZTSEGVISELO

Az Elnokség a munkaéltatonal munkaviszonyban all6 tagjainak javaslatéra, legfeljebb 5 éves idStartamra,

megbizza a munkaltatondl munkaviszonnyal rendelkez6 tagjat, hogy az Ipari Szakszervezet nalld

képviseldjeként jarjon el a szakszervezeti jogok gyakorlasaval kapcsolatos tigyekben. A képviseld az

adott munkaltatonal:

a) ellatja a tagok érdekképviseletét, érdekvédelmét, tovabba ebben a kérben az IPSZ képviseletét,

b) gyakorolja a Munka Torvénykonyvében, mas jogszabalyokban és a kollektiv szerzddésben
meghatarozott szakszervezeti jogositvanyokat,

¢) miikodteti a munkatigyi kapcsolatokat,

d) tagokat szervez,

e) eldsegiti a tagok, tisztségviselok képzését, tovabbképzését,

f) végrehajtja a Kiildottgytilés, az Elndkség és alapszabaly szerinti mas testiiletek dontéseit,

A munkaltatonal képviseletre jogosult tisztségviseldnek kollektiv szerz6dés és kollektiv hatalyu

megallapodas megkotéséhez, aldirdsahoz, modositasdhoz, megsziintetéséhez az Elndkség elbzetes

hozzajarulasa sziikséges.

A munkaltatonal képviseletre jogosult tisztségviseldi jogviszony megsziinik az Elnokség altali

visszahivéssal. A visszahivasrol szold hatarozathozatalra az Elnokség hatdrozathozatalara vonatkozo

szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

XII.
BIZOTTSAGOK
1. Feliigyel6 bizottsag

A Feliigyel6 Bizottség feladata elsésorban az tigyvezetés ellendrzése a Szakszervezet érdekeinek meg-
dvasa céljabol. Emellett tevékenysége kiterjed a jogszabalyok, az Alapszabaly és a szakszervezeti ha-
tarozatok végrehajtasanak, betartatdsanak ellenérzésére. Rendszeresen ellendrzi a Szakszervezet gaz-
dalkodasat, pénz- és vagyonkezelését, jelentést készit a Kiildottgytilés részére.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a kiildottek jelolései alapjan a Kiildottgyiilés 5 évi idétartamra valasztja.
A Feliigyel6 Bizottsag létszama 3 f6. A Feliigyel6 Bizottsag elndkét nyilt szavazéassal a Bizottsag maga
valasztja meg tagjai koziil. A Szakszervezet elso feliigyel6 bizottsagi tagjai:

a) Feliigyel6 bizottsagi elnok: Beszprémi Sandor
b) Feliigyel6 bizottsagi tag: Schwarcz Balazs
c) Feliigyel6 bizottsagi tag: Kovacs Attila

A feliigyelObizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvioképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatozték. A Feliigyel6 Bizottsag tagjaira az elndkségi tagokra
vonatkozé kizaré és osszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni. Ezeken feliil nem lehet a Felii-
gyeld Bizottsag tagja az sem, aki az EInokség tagja, tovabba akinek hozzatartozdja az Elnokség tagja.
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A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Elnokségtol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.

A Feliigyel Bizottsag tagjai a Kiildsttgyiilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek. A Feliigyel6 Bi-
zottsag tagjai erre iranyuld meghivas esetén az Elnokség iilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A Feliigyeld Bizottsag koteles a Kiildsttgyiilés elé keriil6 eldterjesztéseket megvizsgélni, és ezekkel
kapesolatos allaspontjat a Kiildottgyilés iilésén ismertetni.

A Feliigyeld Bizottsag a Szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
az Elnokség tagjaitdl és a Szakszervezet tagjaitdl felvilagositast kérhet, a Szakszervezet fizetési szam-
lajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgéalhatja és szakértdvel
megvizsgaltathatja.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységének szabalyait maga éllapitja meg, hatarozatait a jelenlévok szo-
tobbségével hozza. A dontéshozatal modjara a Kiildottgyiilés dontéshozatalara vonatkozoé szabélyokat
kell megfelelden alkalmazni.

A Feliigyel6 Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon a Feliigyeld Bizottsag tagjain és a meghivotta-
kon kiviil mas személy nem lehet jelen.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld tel-
jesitésével a Szakszervezetnek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo felelésség
szabalyai szerint felelnek a Szakszervezettel szemben.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjaira az elnokségi tagok megbizatdsanak megsziinésére vonatkozd szabalyo-
kat kell alkalmazni azzal, hogy a tagok a lemondoé nyilatkozatukat a Szakszervezet EInokéhez intézik.

2. Eseti bizottsagok

A Kiildottgytilés, valamint az Elnokség, egyes meghatarozott feladatok elvégzésére Eseti Bizottsagot
hozhat létre. Az Eseti Bizottsag feladatat, tagjainak szamat, valamint a miikodés idejét az Eseti Bizott-
sagot kijelolo hatarozatban kell megallapitani.

XIII.

Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség

Az Elndk a Szakszervezet tagjai részére koteles a jogi személyre vonatkozoan felvilagositast adni, és
szamukra a Szakszervezetre vonatkozd iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvi-
lagositast és az iratbetekintést az Elndk a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez
kotheti.

Az Elnék megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintést, ha ez a Szakszervezet iizleti
titkat sértené, ha a felvilagositast kéro a jogat visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivés ellenére nem
tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd a felvilagositas megtagadéasat indokolatlannak
tartja, a nyilvantarté birdsagtol kérheti a Szakszervezet kotelezését a felvilagositas megadasara.

XIV.

A SZAKSZERVEZET MEGSZUNESE

A Szakszervezet csak szakszervezettel egyesiilhet, és csak szakszervezetekre valhat szét.

9



2.

A Szakszervezet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) hatarozott idére jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt,
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett,
¢) a Kiildottgyiilés kimondja a megsziinését,
d) azarra jogosult szerv megsziinteti,

e) a Szakszervezet megvaldsitotta céljat vagy a Szakszervezet céljanak megvaldsitasa lehetet-
lenné valt, és G célt nem hataroztak meg, vagy

f) a Szakszervezet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

A fennmaradé vagyon sorsardl - amennyiben errdl a Kiildottgyiilés nem hatarozott - a nyilvantarto
birésag a torlést kimondé hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén
tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szakszervezet torlésével szall at az uj
jogosultra.

A Szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinése utan az Elndkség tagjaival szemben e mindségiikben a
Szakszervezetnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birosagi torléstdl szamitott egy
éven beliil — a Szakszervezet torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az érvénye-
sitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé szakszervezeti vagyont at kellett adni, vagy ha
lett volna vagyon, at kellett volna adni.

XV.
ULES TARTASA ONLINE FORMABAN

Az EInok jogosult internetes platformon is iilést 6sszehivni és azon dontést hozni. Az iilés alatt a részt-
vevoknek vided kapcsolatban kell lenniiik és a dontéshozatalt vagy videdn keresztiil vagy pedig a
hasznalt platform éltal biztositott szavazé funkcidval kell lebonyolitani, oly modon, hogy a Kiildottek
azonositasa ¢s a Kiildottek kozotti kdlesonds €s korlatozasmentes kommunikéacio biztositasa feltétele
az online iilés megtartasanak.

XVIL
ZARO RENDELKEZESEK
Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény

(Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikdésérdl és
tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyaddak.

Kelt: Gydr, 2025. 10. 08.
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(Alakulc iilés tartasa esetén az alapszabalyban kijelolt elnok irja ala, a képviseleti jog gyakorldasnak modjahoz
igazodoan ondlloan vagy képviseltarsaval egyiittesen. Ha alakulo iilés tartasara nem keriilt sor, akkor
valamennyi alapito tagnak ala kell irnia az alapszabalyt, mert az egységes akarat elhatdrozds ebben nyilvanul
meg.

Mindkét esetben az alairdsok valodisdagat két tanu alairasaval vagy iigyvédi ellenjegyzéssel kell igazolni!)
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